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Lavorare nel mondo navale & la nostra missione

1. CAMPO DI APPLICAZIONE, CONFINI, APPLICABILITA

Lavorare nel mondo navale & la nostra missione.

Oxin S.r.l. offre soluzioni chiavi in mano per la progettazione, gestione e realizzazione di aree catering per navi
da crociera, megayacht e traghetti. Oxin, presente nel mercato navale dal lontano 2004, é cresciuta mano a
mano fidelizzando - grazie al suo design, allo stile e all'alta gamma di prodotto — un'ampia fascia di mercato,
conquistando clienti di importanza mondiale relazionandosi con i principali cantieri navali e Societa Armatrici
a livello globale.

Il business di Oxin & prevalentemente a livello nazionale con una quota di mercato pari all'85% contro un 15%
di quello estero.

2. POLITICA QUALITA E AMBIENTE

Esperienza, passione ed efficienza si sposano per la realizzazione di progetti ambiziosi nel pieno rispetto
della tutela dell’Ambiente e del contesto della Societa in cui operiamo. L'impegno e l'attenzione di TUTTI sono
fondamentali per proteggere in maniera efficace '’Ambiente che ci circonda.

Obiettivi Ambientali e di Qualita:

e Economia Territoriale e KMO: Favorire la collaborazione con fornitori locali, grazie alla presenza
nell'area denominata INOX VALLEY e alle sinergie create dal gruppo SOMEC.

e Qualita della Struttura Organizzativa: Soluzioni chiavi in mano frutto di un'ingegneria progettuale
personalizzata per il catering navale, accompagnamento costante dalla progettazione alla produzione
fino all'installazione a regola d'arte.

e Tutela Ambientale: Formazione continua per prevenire I'inquinamento, preservare le risorse naturali
e migliorare il Sistema di Gestione Ambientale (SGA); risparmio energetico e utilizzo efficiente delle
risorse.

¢ Impegno Normativo: Rispettare tutte le leggi applicabili in materia di tutela ambientale e conformarsi
agli obblighi di parti interessate, diffondendo specifiche responsabilita e limitando il formalismo al
minimo indispensabile.

o Miglioramento Continuo: Definire e monitorare obiettivi di miglioramento continuo per le prestazioni
del Sistema di Gestione Ambientale e della Qualita.

La Direzione traduce i principi sopra espressi in azioni concrete, con particolare attenzione alla flessibilita
organizzativa, all'efficacia dei processi e all'incremento delle partnership con clienti e fornitori.

3. POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (SSL)
Scopo e Campo di Applicazione:
OXIN riconosce I'importanza della sicurezza e salute sul lavoro come parte integrante della propria strategia
aziendale. La presente politica si applica a tutte le attivita, sedi, lavoratori e parti interessate coinvolte nei
processi aziendali.
Impegno per la Sicurezza e la Salute:
L'azienda si impegna a:

e Eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la SSL attraverso unanalisi continua dei processi lavorativi.

e Adottare misure di prevenzione e protezione efficaci per garantire un ambiente di lavoro sicuro.

e Promuovere una cultura della sicurezza attraverso il coinvolgimento attivo di tutti i lavoratori.
Conformita Normativa e Requisiti Applicabili:
Ci impegniamo a rispettare:

e Tutte le leggi e regolamenti in materia di SSL.

e Norme tecniche, accordi aziendali e obblighi contrattuali applicabili.

e Linee guida e buone pratiche per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali.
Partecipazione e Consultazione dei Lavoratori:
L'azienda garantisce:

o La consultazione attiva e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti nella gestione della

SSL.
o |l diritto di segnalare condizioni di pericolo senza timore di ritorsioni.
o L'accesso a informazioni e formazione adeguate per aumentare la consapevolezza sui rischi lavorativi.
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Miglioramento Continuo:
OXIN si impegna a:
o Monitorare regolarmente i dati relativi a infortuni, incidenti e non conformita per individuare aree di
miglioramento.
o Effettuare audit periodici e revisioni della direzione per valutare I'efficacia del sistema di gestione della
SSL.
e Promuovere I'innovazione tecnologica e I'adozione di soluzioni piti sicure per la tutela dei lavoratori.

Forte di tale Missione, la Direzione traduce nei seguenti punti, gli elementi focali della Politica Integrata:

1) sostenere, con risorse adeguate, 'impegno di tutti nel soddisfare i requisiti e le esigenze dei clienti;

2) elevare I'efficacia, I'ottimizzazione e il miglioramento dei Processi nel rispetto delle leggi cogenti;

3) massimizzare la qualita dei prodotti e del "servizio”;

4) premiare la flessibilitd organizzativa della struttura gestionale, dando maggiore attenzione alla concretezza
dei risultati e limitando il formalismo al minimo indispensabile;

5) incrementare le partnership con clienti e fornitori;

6) elevare la professionalita e il coinvolgimento del personale per una costante condivisione delle scelte e della
Politica Integrata;

7) La Direzione di OXIN S.r.l. siimpegna a garantire che la presente Politica Integrata, che comprende gli aspetti
di Qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro, sia costantemente monitorata e migliorata. Annualmente
verra effettuato un riesame della Politica integrata per adeguarla alle nuove esigenze normative, operative e
strategiche, definendo nuovi e specifici obiettivi di miglioramento.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA | La Politica Integrata viene attuata e monitorata attraverso la

collaborazione di tutte le funzioni aziendali, tra cui Direzione,

Commerciale, Ufficio Tecnico (ENG+DIS+SENG), Acquisti, Project

Management, Site Management, Programmazione Produzione e

Logistica Infrastrutture, Amministrazione e Risorse Umane.

Ambiti di operativita La presente Politica si applica a tutti i luoghi di operativita, quali:

o Edificio uffici

e Capannone produttivo

e Cantiere del committente

e Arzienda del committente

Aspetti ambientali Gli aspetti ambientali controllati comprendono, ma non si limitano a:

o  Emissioni in atmosfera (in particolare gas lesivi per I'ozono)

o  Scarichi idrici, rilasci nel suolo e generazione di rifiuti

e Utilizzo di energia e risorse naturali

e Utilizzo di spazio ed emissioni acustiche (rumore)

o Gestione delle emergenze (incendi e gestione di sostanze) e
trasporti

Accessibilita e Comunicazione della Politica integrata :La presente politica é:

e Documentata e mantenuta attiva nel tempo.

e Comunicata a tutti i livelli aziendali e alle parti interessate.

e Disponibile pubblicamente per garantire trasparenza sugli impegni aziendali in materia di QUALITA'
SICUREZZA e AMBIENTE.

OXIN S.r.l. si impegna a mantenere e migliorare costantemente il proprio Sistema di Gestione Integrato in
conformita alle normative UNI EN 1SO 9001, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001, promuovendo una
cultura aziendale orientata alla sostenibilita, all'eccellenza qualitativa e alla sicurezza sul lavoro.

Di/r,ei.t@r - CEO
( /)
— Viagfé} Lavoro, 48

gf?f VILLA DI CODOGNE' (TV)
QFCF: 03886520265 .
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